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Hver fjerde virksomhed har takket nej til ordrer
pa grund af mangel pa medarbejdere

58 pct. af virksomhederne har mattet opgive at besatte
en ledig stilling inden for de seneste 12 maneder. Det viser
DTI’s store arlige undersegelse Lokal Erhvervsvenlighed,
som i ar omfatter svar fra mere end 7.000 virksomhe-
derne. Tilbage i 2019 var den tilsvarende andel blot 35
pct. I det seneste ar har hver fjerde virksomhed mattet
takke nej til ordrer pa grund af forgeeves rekruttering.

58 pct. har oplevet forgaeves rekruttering i det seneste ar

Andel virksomheder med rekrutteringsbehov, som har oplevet forgaeves rekruttering inden for de seneste 12 maneder
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Kilde: DI, Lokal Erhvervsvenlighed 2019 og 2022
Anm.: Blandt alle virksomheder i undersggelsen var det 84 pct., som havde forsggt at rekruttere i det seneste ar.
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Det seneste ar har i hgj grad vaeret kendetegnet af ekstraordineer
fremgang pa arbejdsmarkedet, og for mange virksomhederne har
det vaeret en stor udfordring at skaffe de nodvendige medarbejdere.
Blandt de virksomheder, som har forsegt at rekruttere i det seneste
ar, angav 58 pct. at de i mindst ét tilfaelde har mattet opgive at be-
saette en ledig stilling pa grund af mangel pa kvalificerede ansogere.
Tilbage i 2019 var den tilsvarende andel 35 pct.

Siden 2019 er DI blevet fusioneret med Dansk Byggeri, og det giver
nogle forskelle i ssmmensatningen af virksomhederne i henholds-
vis 2019 og 2022. Hvis virksomhederne i Bygge og anlag tages bort
i 2022-tallene for at gore tallene mere sammenlignelige, s bliver
andelen med forgaeves rekrutteringer 55 pct. i 2022 i stedet 58 pct.
Det er fortsat 20 procentpoint hgjere end i 2019, sa der er ingen tvivl
om, at det seneste ar har budt pa usadvanligt store udfordringer
med forgaves rekrutteringer.

Virksomhederne med forgaeves rekruttering er ogsa blevet spurgt
om, hvilke typer af medarbejdere, de har segt forgaeves efter. Her
angav 66 pct. af dem der oplevede forgaeves rekruttering, at de har
sogt forgeves efter faglaerte. Det er dermed faglaerte, som klart er
den gruppe, som flest virksomheder sgger forgaeves efter. For de tre
gvrige grupper af medarbejdere (hgjtuddannede, faglerte og laer-
linge/elever) er den tilsvarende andel i alle tre tilfeelde pa 28-29 pct.
For faglaerte og leerlinge/elever er der tale om tydeligt hgjere andele
end i 2019 og 2021. For de virksomheder, der rekrutterer forgaeves,
er det altsa blevet mere udbredt, at det er faglerte og leerlinge, man
ikke kan finde.

Det er oftest faglaerte, som rekrutteres forgaeves

Andel, som oplevede forgeeves rekruttering af medarbejdergruppe blandt alle virksomheder med forgeeves rekruttering
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Kilde: DI, Lokal Erhvervsvenlighed 2019 og 2022
Alle grupper er dog bergrt af forgaeves rekruttering i hgjere grad end

12019, da den samlede andel af virksomheder, der oplever forgaves
rekruttering, som navnt er blevet storre. Selvom en lidt lavere andel
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af virksomhederne med forgaeves rekruttering har oplevet forgaves
rekruttering af hgjtuddannede i 2022 end i 2019, sé er der samlet
set tale om en stgrre andel af virksomhederne, da andelen af alle
virksomheder med forgeaeves rekruttering er klart storre i 2022 end
i 2019. F.eks. er det nu 17 pct. af alle virksomheder med rekrutte-
ringsbehov, som oplevede forgaves rekruttering af hgjtuddannede.
I 2019 var andelen blot 11 pct.

39 pct. af alle med rekrutteringsbehov oplevede forgaves rekruttering af faglaerte

Andel, som oplevede forgeeves rekruttering af medarbejdergruppe blandt alle virskomheder med rekrutteringsbehov
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Kilde: DI, Lokal Erhvervsvenlighed 2019 og 2022

Det er i Bygge- og anlag, at forgaeves rekruttering har vaeret mest
udbredt. Her var det 68 pct. af virksomhederne med rekrutterings-
behov, som oplevede forgaeves rekruttering i det seneste ar. Det er i
Energi- og vandforsyning, at forgeeves rekruttering var det mindste
problem blandt de opgjorte brancher med en andel pa 39 pct. I In-
dustri var der samlet set 58 pct., der oplevede forgaeves rekruttering,
men béde i trae- og papirindustri og i metalindustri var andelen over
60 pct.
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Forgaeves rekruttering mest udbredt i bygge og anlaeg

Andel af virksomheder med rekrutteringsbehov, som oplevede forgaeves rekrutteringer inden for de seneste 12 maneder

Bygge og anleeg

Tree- og papirindustri, trykkerier

Rejsebureauer, rengering og anden operationel service
Metalindustri

It- og informationstjenester
Radgivning mv.

Mgbel og anden industri mv.
Maskinindustri

Industri i alt

Alle

Plast-, glas- og betonindustri
Transport

Fode-, drikke- og tobaksvareindustri
@vrig Industri

Reklame og gvrig erhvervsservice
Andet

Handel

Energi- og vandforsyning
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Kilde: DI, Lokal Erhvervsvenlighed 2022

Svarene i undersggelsen er indsamlet i lobet af de seneste par mé-
neder og der sparges som navnt til situationen et helt ar tilbage. DI
har ogsa gennemfort en undersggelse i juni i virksomhedspanelet
med svar fra ca. 500 virksomheder. Her blev det tilsvarende sporgs-
mal om forgaeves rekruttering stillet med den begrensning, at der
kun blev spurgt til situationen i de seneste tre maneder. Tallene fra
virksomhedspanelet viser, at det blandt virksomhederne, der har
forsegt at rekruttere inden for de seneste tre maneder, er omkring
halvdelen, der har oplevet at métte opgive at besatte en ledig stil-
ling. For et ar siden i juni 2021 var det en tredjedel af virksomhe-
derne, der svarede i virksomhedspanelet, som havde oplevet forgee-
ves rekruttering inden for de seneste tre maneder.

De nyeste tal viser altsd, at arbejdsmarkedet fortsat er kendetegnet
af udbredt mangel pad medarbejdere trods den hgjere gkonomiske
usikkerhed med stigende priser og renter og en krig i Ukraine, der
nu har varet fire méneder.

Medarbejdermangel medferer mistede ordrer

Forgaeves rekruttering har konsekvenser. Det er kun 7 pct. af virk-
somhederne med forgaves rekruttering, som angiver, at det ikke har
haft nogen konsekvenser. For de ovrige ender det oftest med, at
virksomheden ma takke nej til ordrer. Det var tilfaldet for 56 pct. af
virksomhederne, der oplevede forgaeves rekruttering med konse-
kvenser. For 33 pct. medferer den forgaeves rekruttering, at der blev
lagt flere opgaver ud til underleverandgrer, mens 24 pct. overtalte
@ldre medarbejdere til at blive leengere. For 19 pct. holder man igen
med nye investeringer, mens der er 7 pct., der ligefrem har rykket
aktiviteter udenfor Danmark.
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At takke nej til ordrer er oftest konsekvensen af forgaeves rekruttering
Andel som oplever type af konsevkens af forgaeves rekruttering

Vi har takket nej til ordrer _
Vi har lagt flere opgaver ud til underleverandarer _
Det har haft andre konsekvenser _
Vi har overtalt zeldre medarbejdere til at blive leengere _
Vi holder igen med nye investeringer i Danmark _

Vi har rykket aktiviteter udenfor Danmark -
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Kilde: DI, Lokal Erhvervsvenlighed 2022
Anm.: Tallene er beregnet blandt virksomheder, som oplevede forgeeves rekruttering, der havde konsekvenser. Der var 7 pct. af
virksomhederne med forgeeves rekruttering, som ikke oplevede nogen konsekvenser

Der er altsa ingen tvivl om, at manglen p& medarbejdere har konse-
kvenser for velstanden i Danmark. De 56 pct. med forgaves rekrut-
tering, der har takket nej til ordrer, svarer til 25 pct. af alle virksom-
heder i hele undersagelsen. Det er altsé hver fjerde virksomhed i
Danmark, som har mattet takke nej til ordrer pa grund af manglen
pa medarbejdere i lobet af det seneste ar. I tidligere lignende opgo-
relser lavet tilbage i 2018 og 2019 var der tale om en tiendedel. Det
forekom ogsa hejt den gang, men i 2022 er andelen altsd mere end
fordoblet og har niet et uhert hgjt niveau.

40 pct. af virksomhederne i bygge og anlaeg har takket nej til ordrer pa grund af medarbejdermangel

Andel af alle virksomheder, som har takket nej til ordrer som konsekvens af forgseves rekruttering

Bygge og anleeg

Rejsebureauer, rengering og anden operationel service
Metalindustri

Réadgivning mv.
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Kilde: DI, Lokal Erhvervsvenlighed 2022

I Bygge og anlaeg var det hele 40 pct. af alle virksomheder, som har
takket nej til ordrer som en direkte konsekvens af manglen pa med-
arbejdere. Ogsa i Rejsebureauer, rengering og anden operationel
service (som her domineres af virksomheder inden for renggring) er
andelen hgj med 33 pct. Metalindustri og Radgivning mv. ligger
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ogsa over gennemsnittet med andele pa 28 og 26 pct. I Industri sam-
let set var det 19 pct. af virksomhederne, som har takket nej til or-
drer pa grund af forgaeves rekruttering.



