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Kun marginalt flere kvinder starter virksomhed

Kun hver tredje virk-
somhed har en eller

flere kvinder i stifter-
teamet

Kvinder har lenge vaeret underreprasenteret, nar det
kommer til at springe ud som iveerksaetter. Virksomheder
med bade mend og kvinder i stifterteamet klarer sig
imidlertid ofte bedre end nye gvrige virksomheder, hvis
man ser pa, hvor mange af de nystartede virksomheder
der overlever, og hvor mange jobs de skaber.

Det er stadig kun omkring hver tredje virksomhed, som har en eller
flere kvinder i stifterteamet. Andelen af virksomheder med blan-
dede stifterteams er blot steget med cirka tre procentpoint i arene
2014-2020. Omvendt er knap 67 pct. af alle nystartede virksomhe-
der grundlagt af et stifterteam udelukkende bestdende af maend.

Nye virksomheder med kvindelige stiftere er langt mindre udbredte
Nystartede virksomheder fordelt pa kan i stifterteamet, pct.
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Anm.: Blandet stifterteam omfatter virksomheder, hvor der indgar bade er kvinder og maend i stifterteamet. Pga. afrunding summer
tallene i de enkelte s@jler ikke nadvendigvis til 100.
Kilde: Danmarks Statistik og DI-beregninger.
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Virksomheder med udelukkende et mandligt stifterteam har en
overlevelsesrate pa 47 procent'. Til sammenligning er 42 pct. af de
kvindelige stifterteams stadig aktive efter fem ar. Ser vi pa de blan-
dede teams, er det dog lidt over halvdelen (53 pct.) af alle nystartede
virksomheder, der stadig eksisterer fem ar senere. DI har ogsa un-
dersagt overlevelsesraten for mandlige, kvindelige og blandede stif-
terteams pa tvaers af brancher, og her kan der ligeledes konstateres
en hgjere overlevelsesrate for blandede stifterteams.

Virksomheder med blandede stifterteams skaber endvidere lidt over
3 gennemsnitlige antal arsveaerk, hvilket ogsé er hgjere end niveauet
for stifterteams bestdende udelukkende af mand eller udelukkende
af kvinder2.

Nye virksomheder med blandede stifterteam klarer sig bedre

Nystartede virksomheders overlevelsesrate og jobskabelse fem ar efter etablering
fordelt pa ken i stifterteamet, 2014-2015
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Anm.: Overlevelsesraten angiver, hvor stor en andel af de nye virksomheder, som blev stiftet i 2014-15, der stadig var aktive fem
ar efter. Jobskabelsen viser, hvor mange arsvaerk de overlevende virksomheder i gennemsnit stod for, fem ar efter etablering.
Kilde: Danmarks Statistik og DI-beregninger.

1 Dette flugter med resultaterne i en analyse fra Fonden for Entreprenerskab
(2021). Der ses dog alene pa hovedstiftere af nyetablerede virksomheder, mens vi i
vores analyse betragter samtlige personer i virksomhedernes stiftelsesteam.

2 Qverlevelsesraten for virksomheder med blandede stiftelsesteams er ogsa hgjere,
ndr der sammenlignes med virksomheder, der har et rent kvindeligt eller mandligt
stiftelsesteam bestaende af flere personer. Den gennemsnitlige jobskabelse er dog
lidt hajere i virksomheder med flere mandlige stiftere end i virksomhederne med
blandede stiftelsesteams.


https://www.ffe-ye.dk/media/794066/temaanalyse-startupstiftere_endelig-version.pdf
https://www.ffe-ye.dk/media/794066/temaanalyse-startupstiftere_endelig-version.pdf
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Nye virksomheder med

et blandt stifterteam til-
treekker kun ca. 10 pct.

af den samlede investe-
ringskapital

Pa trods af at virksomheder med bdde mend og kvinder i stifter-
teamet generelt klarer sig bedres, er mere innovative4, har en ho-
jere overlevelsesrate pa tvers af brancher, og skaber flere jobs end
andre nye virksomheder, s var det dog kun 10,8 pct. af den rejste
investeringskapital, der i forste halvar af 2022 gik til virksomheder
med et blandet stifterteam. Dermed er der ikke sket nogen @n-
dring i fordelingen af investeringskapital siden 2017.

Fordelingen afrejst kapital er undret over de sidste 5 ar
Allokeret kapital fordelt pa forskellige kenssammensaetninger i stifterteamet
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Anm_: 2022 daskker kun over farste halvar (H1). 1. halvar 2021 modtog stiftende teams med blandede kan i Norge og Danmark en
markant sterre procentdel affinansieringen. primesrt pa grund afto outliers, som er fiernet fra dette datasast.
Kilde: Unconventional Ventures (2022), DI-beregninger

3 The Impact of Gender Diversity on the Performance of Business Teams: Evidence
from a Field Experiment (harvard.edu)
4 The Mix That Matters: Innovation Through Diversity (bcg.com)


https://gap.hks.harvard.edu/impact-gender-diversity-performance-business-teams-evidence-field-experiment
https://gap.hks.harvard.edu/impact-gender-diversity-performance-business-teams-evidence-field-experiment
https://www.bcg.com/publications/2017/people-organization-leadership-talent-innovation-through-diversity-mix-that-matters
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Sadan har vi gjort

Analysen er udarbejdet pa baggrund af Danmarks Statistiks ivaerk-
satterdatabase, som indeholder alle nyregistrerede virksomheder i
den private sektor. Det vil sige, at en ivaerksattervirksomhed i et gi-
vet ar er en reel ny virksomhed og ikke en virksomhed, der for ek-
sempel er blevet aktiv efter at have veret inaktiv i de foregaende ar
eller blot har fiet ny ejer. Derudover er iverksatterdatabasen be-
graenset til kun at indeholde reelt nye virksomheder, der for forste
gang far en aktivitet eller en indtjening svarende til et halvt arsvark.
Dermed er hobbylignende virksomheder med en lille eller ingen ak-
tivitet udeladt i analysen. Ivaerksaettervirksomheder omtales i ana-
lysen som nye virksomheder.

Fra 2014 er der oplysninger om, hvorvidt der er mere end én stifter
i en virksomhed. Disse oplysninger kobles med andre virksomheds-
oplysninger for at undersege, om der er en sammenhaeng mellem
konsfordelingen i stifterteamet i en virksomhed og virksomhedens
evne til at overleve og skabe job i arene efter etablering. Der tages
udgangspunkt i nystartede virksomheder og deres stiftere i perioden
2014-2015 (ca. 33.000 virksomheder), der folges over en femarig
periode for at se, om de stadig eksisterer i a&rene 2019-2020.

Iveerksaetterdataene kobles med befolkningsregisteret som indehol-
der oplysninger om ivaerksatterens kon. Herudover benyttes firma-
statistikken til identificere, hvilken branche virksomheden opererer
i og til at male antallet af drsveerk i virksomheden i de enkelte ar.

Til at méle en virksomheds overlevelsesrate anvendes Danmarks
Statistiks erhvervsdemografi. Erhvervsdemografien gor det muligt
at male virksomheder, der reelt der, fordi de enten lukker, gar kon-
kurs eller bliver inaktive. Saledes bliver virksomheder, der skifter
CVR-nr., fordi virksomheden skifter ejer i forbindelse med en over-
tagelse eller et opkab, ikke registeret som reelt dede i analysen.



