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Virksomhedsoverblik

COUNTRIES
Denmark & Greenland

BUSINESS MODEL

Builders’ Merchants

STORES

72

EMPLOYEES

2,196

STARK

COUNTRIES
Finland

BUSINESS MODEL

Builders’ Merchants

STORES

27

EMPLOYEES

903

STARK

GROUP

EXECUTIVE BOARD

GROUP MANAGEMENT

STARK

COUNTRIES
Germany

BUSINESS MODEL

Builders’ Merchants

STORES

217

EMPLOYEES

5,000
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COUNTRIES
Sweden

BUSINESS MODEL

Builders’ Merchants

STORES

82

EMPLOYEES

1,406

STARK

GROUP

GROUP FUNCTIONS

Strategy
Human Resources
Finance

Legal
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COUNTRIES
Norway

BUSINESS MODEL

Builders’ Merchants

STORES

14

EMPLOYEES

273

STARK

GROUP SOURCING

COUNTRIES
DK+SE+NO+FI






STARK

GROUP

Vores branche handler om relationer

« Relationen mellem kunden og radgiver
« Faglighed og radgivning

* Preecision i levering

« Tilgeengelighed af produkterne
 Indkgb, kategori og salg

* En troveerdig relation til omverdenen



65% nye direktgrer pa 15 maneder

Total number of executive positions

31

Change of persons

20

External recruitments

Internal succession

Turnover




Data drevet vurdering

OHI/
ENGAGEMENT
SURVEYS

REFERENCES MEETINGS

MANAGER/ KPI/
CANDIDATE PERFORMANCE

EXTERNAL VIEW INTERVIEWS
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Pladesaks-Hojre

Platsax-Hoger
Platesaks-Hayre
 Peltisaksi-Oikea

Verden er fuld af muligheder

* Robotteknologi

« Augmentet reality

* Virtual reality

« Apps og IT - lgsninger

STARK

GROUP
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Vi er kommet langt pa vores medarbejder rejse

EBITDAFY17 EBITDAFY18 EBITDAFY19



Ny teknologi er fortsat en mulighed for cost reduktion og @gget produktivitet
hvis ikke det tager for lang tid og er for dyrt og bagvlet at implementere

Man skal se nuanceret pa ny teknologi

Som HR direkter skal jeg veere garant for de menneskelige veerdier og
kompetencer

| en verden der gar hurtigere og bliver mere og mere kompleks er det mit
ansvar at finde mennesker som kan lgse opgaver i dette milj@



